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City of Glasgow College

DESCRIZIONE PARTNER:
Il City of Glasgow College ¢ il college piu grande della Scozia, un nuovo istituto di istruzione superiore
formato dalla fusione, avvenuta nel 2010, di 3 importanti istituzioni formative. Il college ha sede nel centro

di Glasgow e la sua Mission & I'educazione e la formazione professionale, superiore e continua - anche
universitaria - di giovani e adulti. La fusione ha profondamente modificato i servizi offerti in termini di
maggiori infrastrutture, migliori livelli di prestazioni e numero di utenza coinvolta. La qualita del servizio
rende il College un attore chiave nel panorama dell’educazione e formazione scozzese e uno tra i migliori
college nel Regno Unito per il raggiungimento delle World Skills.

Il City of Glasgow College € un vero e proprio crogiolo di diversita, uguaglianza ed eccellenza. Gli approcci
innovativi all'insegnamento e all’apprendimento consentono uno sviluppo personalizzato per tutti i 27.000
studenti in una gamma di quasi 2000 corsi, dal livello base sino ai master. Ad oggi sono stati attivati 420
apprendistati; 3162 stage di esperienze lavorativa; 3467 progetti di apprendimento basati sul lavoro e
lavorano direttamente con 1500 aziende.

Il college City of Glasgow ha ricevuto la carta Erasmus per I'istruzione superiore per il programma Erasmus+
2014-2020 e ha rapporti consolidati con partner in tutta I’'Unione Europea.

SITO INTERNET:
https://www.cityofglasgowcollege.ac.uk/

MOTIVO PER CUI E STATO INCLUSO NEL PARTENARIATO:
Il CITY OF GLASGOW C. é stato scelto per I'esperienza nella gestione di progetti europei, in cui e attivo dal

1994, e per la strategia di internazionalizzazione (Erasmus Policy Statement 2017). Oltre ad aver ricevuto la
Carta Erasmus per I'lstruzione Superiore, il College & stato insignito del premio di eccellenza dall’EFQM per i
suoi Sustaining Outstanding Results. Questo lo ha reso meritevole di essere studiato per il modello
organizzativo. Inoltre e attivo in percorsi di apprendistato e offre agli studenti modelli innovativi come le
Industry Academies, che, grazie a una stretta collaborazione con le aziende, permettono agli studenti di
acquisire abilita rilevanti per il mercato del lavoro e una qualifica con un alto valore professionale,
accrescendo la loro occupabilita, e alle aziende di attingere da un bacino di studenti con le abilita
necessarie.

MACRO-AREA:

v" Modelli organizzativi e didattici di eccellenza per promuovere WBL;
v Inclusione e integrazione delle fasce piu deboli;
v Utilizzo delle nuove Tecnologie nella gestione della scuola e nella didattica.


https://www.cityofglasgowcollege.ac.uk/

N. STAFF:
10

TARGET:

Direttori regionali e dei CFP, coordinatori, progettisti e docenti.

DURATA:

5 giorni: 2 giorni di viaggio, 3 giorni di formazione

PERIODO INDICATIVO:

Settembre 2019

IPOTESI DI PROGRAMMA:

Day 1
09.00-10.00 | Welcome briefing and Tour of the building
10.00-11.00 | Introduction to the Scottish education system and Vocational Education and Training
City of Glasgow college: history, qualifications, international strategy, etc.
11.00-11.15 | Coffee Break
11.15-12.00 | Introduction to the /talian education system and Vocational Education and Training
ENAC: history, qualifications, international strategy, etc.
12.00-13.00 | Class observation (in groups?): catering, graphic, hair and beauty, fashion (TBD when
participants are selected)
13.00-14.00 | Lunch
14.00-15.00 | Job Shadowing (in groups?):
Group A: Industry Academies
Group B: Technology enhanced Learning
Group C: EFQM
15.00-15.30 | Debriefing and closure
Day 2
09.00-09.15 | Introduction to the Training day
09.15-10.00 | Vocational Class Delivery (in groups?): catering, graphic, hair and beauty, fashion (TBD
when participants are selected)
10.00-11.00 | Professional Dialogue: Industry Academies
11.00-11.15 | Coffee Break
11.15-12.00 | Professional Dialogue: Technology enhanced Learning




12.00-13.00 | Class observation (in groups?): catering, graphic, hair and beauty, fashion (TBD when
participants are selected)
13.00-14.00 | Lunch
14.00-15.00 | Job Shadowing (in groups?):
Group A: Technology enhanced Learning
Group B: EFOM
Group C: Industry Academies
15.00-15.30 Debriefing and closure
Day 3
09.00-09.15 | Introduction to the Training day
09.15-10.15 | Professional Dialogue: EFQM
10.15-11.15 | Job Shadowing (in groups?):
Group A: EFQM
Group B: Industry Academies
Group C: Technology enhanced Learning
11.15-11.30 | Coffee Break
11.30-13.00 | Visits to work placement companies (in groups?)
13.00-14.00 | Lunch
14.00-15.00 | Guidance and counselling of students
Active labour market policies / organisation of placement services
Support for special needs students
15.00-15.30 | Debriefing and closure




