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VERBALE DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO 

ENACPLUS: Moving to Learn 7 

N. 2025-1-IT01-KA121-VET-000314628 | CUP G31B25000400006 

Programma ERASMUS + - Azione KA1 Mobilità Individuale ai fini di apprendimento – Ambito IFP 

 

In data 30/09/2025 e il 02/10/2025 presso la sede di ENAC di via Rosmini, 10 si sono svolte le selezioni per la 

partecipazione degli studenti al progetto di mobilità ENACPLUS: Moving to Learn 7. 

 

La commissione è composta dai seguenti referenti del progetto: 

- Luca Calligaro 

- Simona Puggioni 

Le domande pervenute sono state le seguenti: 

1. Bignamini S. 
2. Sometti  S. 
3. Redigonda E. 
4. Venieri A. 
5. Ventura M. 

 
Tutti i candidati sono stati ammessi alla selezione perché in possesso dei requisiti e perché hanno presentato la 

documentazione necessaria entro i termini stabiliti dal bando. 

In seguito Bignamini e Venieri hanno presentato formale rinuncia. 

Si è quindi proceduto con la selezione, utilizzando i seguenti criteri: 

N CRITERIO MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

1 
Conoscenza linguistica (inglese, spagnolo o 
altra lingua a seconda della destinazione) 

Presentazione di un certificato di 
lingua / Autocertificazione 
secondo modello del passaporto 
europeo delle lingue  

Punteggio da 0 a 20 
A1-A2: 5 punti 
B1: 10 punti 
B2: 15 punti 
C1-C2: 20 punti 
 
Il punteggio è dato dalla media 
nella “Comprensione” e 
“Parlato”. Es: Comprensione B2 
/ Parlato B1 >> (25+20)/2= 22.5 

2 
Giudizio della apposita commissione che 
deve valutare la persona nel suo 
complesso (affidabilità e maturità dello 

Giudizio scritto della commissione 
dell’ente di invio 

Punteggio da 0 a 30 



 

  

studente, spirito di adattabilità, capacità di 
gestire nuove situazioni, atteggiamento 
positivo) 

3 Motivazione del candidato/a 
Valutazione basata sulla qualità 
del colloquio individuale 

Punteggio da 0 a 50 

 

Dalle prove di selezione e dalle valutazioni effettuate dal consiglio di classe questa è la graduatoria: 

 

N Cognome e nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Idoneità 

1 
Ventura M. 

10 27 48 85 Sì 

2 Sometti S. 5 27 48 80 Sì 

3 Redigonda E. 8,75 24,5 42 75,25 sì 

 
 

I tre candidati sono quindi considerati ammessi e beneficiari. 

 
Ai candidati selezionati sarà fatto pervenire anche l’accordo (contratto di mobilità) nel momento in cui avranno 
concordato il Paese di destinazione e il periodo con la Project Manager. 
 

 
Verona, 02/10/2025 

 

La commissione 

 

Luca Calligaro 

Simona Puggioni 


