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VERBALE SELEZIONE

Progetto:
ENACPLUS: Moving to Learn 4
N. 2022-1-IT01-KA121-VET-000055265 | CUP G31B22001890006
VERBALE DI SELEZIONE MOBILITA STAFF

(Job shadowing e Attivita di Insegnamento o Formazione)

Luogo e data della selezione: Verona, 16/12/2022 e 21/12/2022

Il giorno 16/12/2022 alle ore 14.30 e il giorno 21/12/2022 alle ore 16.30 si & riunita presso la sede ENAC di

via Rosmini, 10 la Commissione per la selezione del personale iscritto al progetto sopraindicato.
I candidati alla selezione sono risultati, dalle domande presentate, in n. 12:

e Antozzi
o C(Calligaro

e Dotto

e Gavazzoli

e Grazzini

e Hasani

e lllica Magrini
e Maggio

e Pavan

e Puggioni

e Rigo

e Vitelli

appartenenti ai seguenti enti di invio:

n° 2 ENAC Emilia Romagna, il quale aveva a disposizione n. 1 borsa di mobilita

n° 2 ENAC Ente Nazionale Canossiano, il quale aveva a disposizione n. 2 horse di mobilita

n° 3 Fondazione ENAC Veneto CFP Canossiano, il quale aveva a disposizione n. 1 borsa di mobilita

n° 5 Fondazione ENAC Lombardia CFP Canossa, il quale aveva a disposizione n. 5 borse di mobilita

La commissione ha visionato le candidature e ha proceduto a effettuare i colloqui online sulla base dei

criteri indicati nel bando e qui riportati.

Il presente progetto é finanziato con il sostegno della Commissione europea. Le opinioni espresse in questo documento sono
esclusivamente quelle dell’autore e la AN e la Commissione non sono responsabili dell’utilizzo delle informazioni in essa contenute.



N CRITERIO

MODALITA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Conoscenza linguistica della
lingua veicolare

Presentazione di un certificato di lingua
/ Autocertificazione secondo modeilo
del passaporto europeo delle lingue

Punteggio da 0 a 30

Al:5 punti

A2: 10 punti
B1: 20 punti
B2: 25 punti
C1-C2; 30 punti

It punteggio & dato dalla media
nella “Comprensione” e
“Parlato”. Es: Comprensione B2 /
Parlato Bl >> {25+20)/2=22.5

2 Motivazione

Valutazione basata sulla qualita del
colloquio motivazionale

Punteggio da 0 a 40

Ricaduta attesa sull’ente di
invio e ricaduta sul candidato
in termini di esperienza e
formaz:one

Valutazione basata sulla rispondenza
del profilo del candidato, la
tematica/tipo di partner del flusso di
mobhilita scelto

Punteggio da 0 a 30

Parteupamone a precedentl

n: caso d| parlta di puntegglo sara data pnonta al. personale che non: -
abb:a g:a preso parte a progettl dl moblllta presentatl neEi amblto del :

" 'programma Erasmus+ o a precedenti progetti del programma LLP

In seguito all’'effettuazione dei colloqui, sono considerati ammessi e beneficiari i seguenti candidati:

e« Calligaro
s  Gavazzoli

s Puggioni

o Vitelli

e Hasani

e Grazzini

e |llica Magrini
* Rigo

e Maggio

Sono considerati ammessi e NON beneficiari (riserve) i seguenti candidati:

s Antozzi
e Pavan
s Dotto

Ai candidati selezionati sara fatto pervenire anche "accorde (contratto di mobilitd) nel momento in cui gli
stessi partecipanti avranno comunicato al Project Manager il Paese di destinazione e il periodo di

svolgimento individuati.

Alle ore 17.30 si sono concluse le selezioni

La Commissione
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